
ITER PROCEDURALE PER LA DOMANDA

Selezione aspiranti esperti (ex art.80 Legge n. 354/75; art.7 co 6 e art.8 co. 2 D.Lgs  n.
272/1989; artt.131 e 132 del DPR 230/2000).

 

 Le domande degli aspiranti “esperti” dovranno pervenire entro il 30 marzo p.v. alla Direzione dei 

Centri per la Giustizia Minorile, a pena di irricevibilità.

- -         Le istanze devono essere presentate dagli interessati:

a) a)      a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, precisando agli stessi che per

      l’accertamento del rispetto del termine di presentazione farà fede il timbro postale e la data; 

b)  direttamente presso la sede dei singoli CGM, in quel caso farà fede il protocollo e la data di 

      ricezione.

I Centri per la Giustizia Minorile non assumono alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 

comunicazioni, dipendente da inesatte o incomplete indicazioni di recapito da parte dell’istante o di 

mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali e telegrafici o da altre cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa.

In calce alla domanda dovrà essere apposta firma autografa e la dichiarazione che quanto 

detto è conforme a verità (ai sensi dell’art.26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali).

I Centri per la Giustizia Minorile si riservano di procedere ad idonei controlli sulla 

veridicità della dichiarazione ai sensi dell’art. 71 del DPR n.445/2000. Qualora dal controllo 

emerga la  non veridicità,  il  dichiarante decade dai  benefici  eventualmente conseguiti  ed è 

perseguibile  penalmente per dichiarazioni  mendaci  ai  sensi  del  codice penale e  delle  leggi 

speciali (art. 75 e 76 DPR 445/2000).

I Centri per la Giustizia Minorile dovranno trasmettere le domande pervenute, in seguito a 

una prima istruttoria, entro il 15 aprile p.v. a questa Direzione Generale, Ufficio III.

Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere alla scadenza del termine di 

presentazione dell’istanza  i seguenti requisiti :

1. Aver compiuto il venticinquesimo anno di età; 

2. Non aver riportato condanne penali e non aver carichi pendenti; 

3. Essere  in  possesso dei  titoli  professionali  specifici.  Nel  caso  di  specializzazione  in  una 

specifica disciplina (es. “esperti in criminologia”), dovranno auto-certificare il diploma di 

specializzazione post-lauream conseguito presso il Dipartimento e/o Istituto Universitario. 
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4. Di  aver  svolto  o  svolgere  attività  lavorativa  presso  strutture  pubbliche;  tali  esperienze 

lavorative potranno essere auto-certificate. 

5. Essere iscritto all’Albo professionale, ove per legge previsto. 

6. Essere residente nella Regione ove insiste il Distretto di Corte di Appello che fa capo alla 

specifica Direzione del Centro per la Giustizia Minorile. 

 

Non possono partecipare alla selezione coloro che:

 Sono iscritti negli albi di avvocati e procuratori legali; 

 Hanno  incarichi  quali  componenti  c/o  il   Tribunali  per  i  Minorenni  e  il  Tribunale  di 

Sorveglianza; 

 Hanno rapporto di dipendenza ad altro titolo con il Dipartimento Giustizia Minorile. 

 

Gli aspiranti “esperti” dovranno allegare, come parte integrante della domanda, il loro curriculum 

vitae sul modello europeo di seguito allegato, sul quale dovrà essere indicato:

         Laurea conseguita e voto di laurea;

         Eventuali specializzazioni e/o dottorato di ricerca in ambito accademico;

         Eventuali pubblicazioni;

         Eventuali esperienze nello specifico settore penale minorile;

         Eventuale conoscenza di una o più lingue straniere;

         Eventuali esperienze lavorative in altri settori diversi dal penale minorile;

         Ogni altro titolo che l’aspirante esperto ritenga meritevole di valutazione;

         Altro.

.

L’idoneità per essere incluso nell’elenco degli esperti sarà accertata attraverso la valutazione 

dei  titoli  presentati  dall’aspirante  e  attraverso  un  colloquio  attitudinale  orientato  a  valutarne  le 

competenze  professionali  da  una  Commissione  centrale  costituita  con  decreto  del  Capo 

Dipartimento della Giustizia Minorile, attraverso le modalità indicate nella circolare in oggetto.

I professionisti che avranno presentato regolare istanza saranno convocati per sostenere il 

colloquio,  presso la sede di questo Dipartimento, dove si presenteranno muniti  di documento di 

riconoscimento valido.

Il calendario delle sedute dei colloqui, sarà reperibile a far data dal 15 maggio p.v. sul sito 

internet www.giustiziaminorile.it     

La partecipazione alla selezione autorizza il Dipartimento Giustizia Minorile al trattamento, 

a scopi istituzionali  e gestionali nonché per ogni altro adempimento di legge, dei dati personali e 

http://www.giustiziaminorile.it/


sensibili contenuti nelle domande di partecipazione dei candidati (legge n. 196/2003), pertanto gli 

istanti sono tenuti a dichiarare il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali e sensibili, 

ai sensi della Legge sopraindicata, come si evidenzia a pag.2 del modulo per il curriculum vitae 

formato  europeo allegato  alla  presente,  che dovrà essere  utilizzato,  pena nullità,  dagli  aspiranti 

“esperti”.


