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1. SCOLLATO Antonio  con punti  9,9
2. PANSINI Gastone  con punti  9,5
3. MOUCHATY Homere  con punti  8,5

1. LAMBERTUCCI Lorella con punti 13,900
2. GOLZIO Camilla con punti   9,300
3. POZZI Claudia con punti   8,500
4. MONAMI Matteo con punti   7,000
5. LANDI Annalisa con punti   6,900
6. ROMBOLI Benedetta con punti   6,800
7. BONCINELLI Marta con punti   6,750
8. COLOMBINI Angela con punti   6,500
9. CHIASSERINI Veronica con punti   6,000
10. GIOVACCHINI Mariacristina con punti   5,500
11. BETTI Elisabetta con punti   5,486
12. GORI Francesca con punti   5,400
13. PERUZZI Anna con punti   5,300
14. GANUGI Sara con punti   5,250
15. LONGO Rosella con punti   4,750
16. FEDELI Angela con punti   3,650
17. LOTTI Elena con punti   3,000
18. LAMANNA Caterina con punti   2,250
19. SAVARINO Gianluca con punti   0,534.

- Graduatorie incarichi

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CAREGGI - FIRENZE

Graduatoria finale di merito della pubblica selezio-
ne per titoli per l’assunzione a tempo determinato di n. 
2 Dirigenti Medici nella disciplina di Neurochirurgia.

Graduatoria finale di merito della pubblica selezione 
per titoli per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 
Dirigenti Medici nella disciplina di Neurochirurgia, 
approvata con Provvedimento del Direttore Generale n. 
393 del 17.09.2008:

Il Direttore
Tito Berti

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CAREGGI - FIRENZE

Graduatoria finale di merito della pubblica sele-
zione per titoli per l’assunzione a tempo determinato 
di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria.

Graduatoria finale di merito della pubblica selezione 
per titoli per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 
Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria, approvata 
con Provvedimento dirigenziale n. 779 del 12.09.2008:

Il Direttore
Tito Berti

- Borse di studio

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1 
MASSA E CARRARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 2 borse di studio per laureati in 
Psicologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 471 del 05/09/2008 è indetta pubblica selezione, 
per titoli ed esami (colloquio) per l’assegnazione di due 
borse di studio annuali riservate a laureati in Psicologia 
dell’importo lordo di € 10.000,00 ciascuno, da usufruire 
presso la U.O. Psicologia allo scopo di svolgere atti-
vità di studio-ricerca nel campo della psicologia del-
l’età evolutiva con particolare riferimento ai disturbi 
dell’apprendimento, agli strumenti dispensativi e compen-
sativi e ai progetti sperimentali di intervento in classe.

Le borse di studio saranno corrisposte in rate bime-
strali posticipate, su proposta del Direttore dell’U.O. 
Psicologia, in relazione allo svolgimento dell’attività e 
potranno essere rinnovate per un ulteriore anno.

Per essere ammesso alla selezione, il candidato, nella 
domanda di partecipazione dovrà dichiarare, pena esclu-
sione:

1. nome e cognome, data e luogo di nascita, citta-
dinanza, residenza ed indirizzo (con recapito telefonico) 
presso il quale si desideri venga inviata ogni informazione 
riferita alla procedura selettiva;

2. di non aver riportato condanne penali e di non 
avere procedimenti penali in corso, in caso contrario il 
candidato dovrà elencare i provvedimenti o le eventuali 
condanne;

3. di non aver rapporto di lavoro alle dipendenze di enti 
pubblici o privati o altre forme di collaborazione caratterizzate 
da continuità, sarà la Commissione a valutare caso per caso 
le condizioni di ammissibilità del candidato;

4. di essere in possesso della laurea quinquennale o 
specialistica in Psicologia, abilitato all’esercizio della 
professione e iscritto al relativo Ordine Professionale; 

5. di essere in possesso di comprovata esperienza 
di ricerca e di intervento nell’ambito dell’età evolutiva 
con particolare riferimento alla scuola e all’utilizzo a 
fini educativi e di riabilitazione cognitiva delle nuove 
tecnologie informatiche nonché con particolare riferi-
mento ai disturbi dell’apprendimento, agli strumenti 
dispensativi e compensativi ed ai progetti sperimentali di 
intervento in classe.

La domanda di partecipazione, redatta in carta sem-
plice e debitamente sottoscritta, e indirizzata al Direttore 
Generale Azienda Usl 1 Massa e Carrara - Via Don 
Minzoni, 3 - 54033 Carrara - dovrà pervenire, pena 
esclusione entro e non oltre il ventesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana, esclusivamente me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento. Non 
è ammessa la presentazione dei documenti dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà 



272 1.10.2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 40

inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comu-
nicazione inerente la selezione con eventuale recapito 
telefonico, sollevando l’Amministrazione da respon-
sabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento indicato nella domanda.

Alla domanda di partecipazione pena esclusione, gli 
aspiranti dovranno allegare:

a. curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b. titoli di carriera, accademici, di studio e vari ritenuti 
utili per la valutazione di merito. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

Si precisa che tali titoli devono essere allegati in ori-
ginale o in copia autenticata o nelle forme e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente in materia di autocerti-
ficazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

c. Autorizzazione al trattamento dei dati personali;
d. Fotocopia del documento d’identità.
Per il conferimento degli incarichi la Commissione 

Esaminatrice procederà alla formulazione di apposita 
graduatoria in merito, sulla base del punteggio riportato 
dai candidati nei titoli e nel colloquio.

L’incarico sarà conferito a primi due classificati sul-
la base della valutazione comparata dei curricula pro-
fessionali e di un colloquio tecnico-motivazionale, se-
condo criteri fissati dalla Commissione selezionatrice 
nominata dal Direttore Generale.

La data di svolgimento del colloquio sarà comunicata 
mediante raccomandata AR da parte dell’Azienda Usl, 
almeno 10 gg prima della data stessa.

I vincitori dovranno iniziare l’attività di studio-ricerca 
entro 15 gg. dal conferimento delle borse e saranno 
tenuti a stipulare idonee polizze assicurative (Infortuni). 

L’attività di borsista non costituisce rapporto di impiego 
a nessun effetto.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia 
di protezione dei dati personali”), il trattamento dei dati 
personali raccolti è finalizzato allo svolgimento della 
sola procedura selettiva e all’eventuale instaurazione e 
gestione del rapporto libero professionale, ed avverrà nel 
rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, 
liceità e trasparenza, secondo le modalità stabilite dallo 
stesso D.Lgs. n. 196/2003. Il responsabile del trattamento 
dei dati è il direttore dell’U.O. Gestione e Politiche del 
personale.

L’Azienda si riserva, altresì, ampia facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare o annullare il presente avviso. Per 
informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione e Politiche del 
personale (tel. 0585-657590 - fax 0585-657512).

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte 
dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizione e clausole in esso previste.

Il Direttore Generale
Vito Antonio Delvino

- Altri avvisi

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale della Presidenza
Settore Attività Generali della Presidenza

Elenco integrativo delle nomine e designazioni da 
effettuare nell’anno 2008 ai sensi della L.R. n. 5/2008. 
Avviso pubblico per la presentazione di candidature.

SEGUONO ALLLEGATI


