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Laboratorio Formativo 
 

LA SELEZIONE DEL PERSONALE 

(l’uso dei test psicologici) 
 
DOCENTI  
Carlo Odoardi, Marco Mariani, Carlo Stroscia  
 
SEDE  
Firenze  (indirizzo in via di definizione) 
 
DATA  

ORARIO 

23 ottobre 2009  9,30‐13; 14‐17,30
 
FINALITA’ 
Il laboratorio si propone di fornire le modalità di utilizzo degli strumenti psicodiagnostici nell’attività di selezione del 
personale. In particolare i partecipanti al seminario apprenderanno l’utilizzo tecnico di uno strumento di valutazione 
rispettivamente nell’ambito della personalità e delle attitudini. 
 
CONTENUTI E METODOLOGIA 

• Il processo di selezione 
• I principali metodi di selezione 
• Costrutto scientifico e struttura della personalità e delle attitudini 
• Somministrazione e interpretazione dei risultati di un test di personalità  
• Applicazione di un test di attitudine  
• Il test attitudinale  nella funzione dell’orientamento e del counseling 
• Definizione del profilo attitudinale 
• Somministrazione e interpretazione dei risultati del test attitudinale 

 
Il  seminario  si  realizzerà  in  modalità  di  laboratorio  attraverso  la  sperimentazione  diretta  degli  strumenti 
psicodiagnostici. 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

●●  Per i soci SIPLO in regola con la quota associativa: 80€ 
●●  Per i NON soci: 

o 80€ (laboratorio) + 20€ (contributo SIPLO 2009 per psicologi che esercitano da almeno tre anni) 
o 80€ (laboratorio) + 10€ (contributo SIPLO 2009 per studenti e psicologi abilitati che esercitano da meno di tre anni) 

 
 

ISCRIZIONE 
Le iscrizioni si ricevono fino a 10 giorni prima della data dell’attività. 
Per le iscrizioni consultare il sito  http://www.siplo.org 
 
Il Laboratorio verrà attivato solo con un numero minimo di 10 iscritti   
 

ATTESTAZIONE FINALE 
Sarà rilasciato certificato di partecipazione. 
 

Per ulteriori informazioni: siplo@siplo.org 

               sito web: www.siplo.org               
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