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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI, PER L'AMMISSIONE AL 
TIROCINIO ANNUALE POST-LAUREAM PER LAUREATI IN 

PSICOLOGIA (Classe 58/S-Psicologia). 
 
 
 In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 885 del 
03.06.2009 è bandito il presente avviso di selezione al tirocinio pratico 
post-lauream propedeutico all'ammissione all'esame di stato per 
l'abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo, Decreto del 
Ministero dell'Università e della Ricerca Scientifica 13.01.92 n. 239, 
deliberazione G.R.T. del 13.07.92 n. 6031,  D.P.R. 5.6.2001 n.328 e L. 
11.07.2003 n.170. 
 
 Sono disponibili i seguenti posti per i laureati in psicologia 
(Classe 58/S-Psicologia): 
 

• 5 c/o l'U.O.C. Psicologia; 
 
 I posti a selezione sono ripartiti nel modo seguente, su due 
graduatorie distinte denominate A e B: 
 

A. n. 3 posti per le Aree d’intervento:  
• Psicologia Clinica 
• Psicologia dello Sviluppo 

 
B. n. 2 posti per le Aree d’intervento:  

• Psicologia Generale 
• Psicologia Sociale 

 
 Il tirocinio, che non costituisce rapporto di impiego e che si 
configura come un'attività finalizzata all'acquisizione di competenze, 
metodologie e strumenti operativi relativi alla pratica professionale di 
psicologo, inizierà il 15/09/2009 per la durata di un anno, o di sei mesi 
per coloro che avessero già svolto il primo semestre in altre sedi idonee, 
e la responsabilità della programmazione, della verifica del tirocinio e di 
ogni altro provvedimento riferito alla frequenza del tirocinante è 
attribuita al Direttore dell'U.O.C. Psicologia o a suo delegato. 
 
 Gli aspiranti al tirocinio dovranno far pervenire tassativamente la 
domanda, dandone preventiva comunicazione alla rispettiva Università, 
al Direttore Generale - Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio - Via Aurelia 
335, 55043 Lido di Camaiore (LU), a mezzo raccomandata R/R  entro le 
ore 12.00 del giorno 26/06/2009, pena l'esclusione. 
 
 L’utilizzo del servizio postale per l’invio delle domande è ad 
esclusivo rischio del mittente. 
 
 I richiedenti potranno presentare la domanda anche direttamente 
all'ufficio protocollo dell'Azienda U.S.L. 12 di Viareggio, Ospedale Versilia 
- Via Aurelia 335, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dei giorni feriali, escluso 
il sabato. 
 
 I richiedenti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali 
cambiamenti di indirizzo all'U.S.L., la quale non assume responsabilità 
alcuna nel caso di loro irreperibilità presso l'indirizzo comunicato. 
 
 L'Amministrazione inoltre non assume responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del richiedente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
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ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La domanda deve recare in calce la firma autografa del richiedente, 
pena esclusione, e contenere tutti i dati richiesti di cui al facsimile 
allegato (Mod. Rich. TPL01), parte integrante del presente Avviso di 
Selezione. 
 
 Alla domanda deve essere allegata copia in carta semplice 
di un documento di identità in corso di validità. 
 
 Nel caso in cui il numero degli aspiranti, per ciascuna delle due 
specifiche graduatorie, sia superiore al numero dei posti di tirocinio 
disponibili, verranno applicati nell'ordine i seguenti criteri di priorità: 
 
1)  anzianità di laurea; 
2)  voto di laurea; 
3) corrispondenza fra l'indirizzo del piano di studi e le aree di  
applicazione; 
4)  in caso di parità di punteggio verrà preferito il candidato più  giovane 
d'età (art. 2 della Legge 16 giugno 1998 n.191). 
 
 In caso di aspiranti che intendono svolgere l’intero anno di 
tirocinio presso questa Azienda in Aree d’intervento di entrambe le 
graduatorie, il secondo semestre sarà garantito con posti aggiuntivi; 
 
 Gli ammessi al tirocinio, per ciascuna delle due graduatorie in 
questione, avvisati a mezzo raccomandata R/R, dovranno prima 
dell’inizio del tirocinio: 
 

- Presentare copia del certificato della polizza infortuni e RCT 
con massimale adeguato, a garanzia e copertura per l’intero 
periodo di frequenza di qualsiasi responsabilità per danni che 
potrebbero essere subiti o provocati nel corso della 
frequenza stessa; 

- sottoporsi, con onere a proprio carico, agli accertamenti 
sanitari preventivi previsti, in riferimento al D.lgs 9 aprile 
2008, n.81 ai fini della valutazione della idoneità al tirocinio. 

- Firmare il modulo-accettazione di partecipazione al tirocinio 
in questione; 

- Firmare la dichiarazione di rispetto del segreto di ufficio. 
 
 Si richiama l'attenzione del dichiarante sulla statuizione 
contemplata del D.P.R. 445/2000 che dispone "Le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia". 
 
L'AZIENDA SI RISERVA DI CONTROLLARE QUANTO DICHIARATO 
 
 La presentazione delle domande di partecipazione alla Selezione 
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 
all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione. (Decreto 
Legislativo 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”). 
 
 Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento 
alle disposizioni di legge e/o regolamenti vigenti. 
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 L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere o revocare il presente avviso. 
 
 Per eventuali chiarimenti o informazioni contattare il responsabile 
del procedimento, Ass.te Amm.vo Massimo Baroni, presso l’U.O.S. 
Formazione del Personale (tel. 0584 6059234, fax 0584 6059230, e-
mail m.baroni@usl12.toscana.it) 
 
IL PRESENTE AVVISO ED IL FACSIMILE DELLA DOMANDA SONO 
CONSULTABILI SUL SITO INTERNET: www.usl12.toscana.it 
 
 
 Viareggio, 03.06.2009 

 
Il sostituto del Responsabile 

Staff Direzionale 
Dott. Roberto Della Cerra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RB/mb 


