
QUESTIONARIO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE TIROCINANTE  1  

DATI ANAGRAFICI:

COGNOME______________________________NOME_________________________________

E-MAIL_________________________________TELEFONO_____________________________

INDIRIZZO DI LAUREA _______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

specificare se VECCHIO O NUOVO ORDINAMENTO______________________________________

ELENCO ESAMI SOSTENUTI E VOTAZIONE 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

 TITOLO TESI___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

INDICARE SE SONO GIÀ STATI PRESI ACCORDI CON UN TUTOR (nome e cognome, sede 
di lavoro, luogo di lavoro) 
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

1 A cura delle Dott.sse E. Di Vita, F. Fani, G. Smorto
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CONOSCENZA LINGUE STRANIERE:

 NESSUNA

                                                                                                    Livello
                      
 INGLESE                                           Sufficiente            Buono            Ottimo

 TEDESCO                                             Sufficiente            Buono            Ottimo

 SPAGNOLO                                         Sufficiente            Buono            Ottimo

 FRANCESE                                          Sufficiente            Buono            Ottimo

 ALTRO________________               Sufficiente            Buono            Ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE:

 NESSUNA

                                                                                               Livello

 ACCESS                                               Sufficiente            Buono            Ottimo

 EXCEL                                                  Sufficiente            Buono            Ottimo

 POWER POINT                                   Sufficiente            Buono            Ottimo

 PROJECT                                              Sufficiente            Buono            Ottimo

 WORD                                                   Sufficiente            Buono            Ottimo

 NAVIGAZIONE INTERNET            Sufficiente            Buono            Ottimo

 ALTRO________________               Sufficiente            Buono            Ottimo

EVENTUALI PRECEDENTI ESPERIENZE DI TIROCINIO

AZIENDA___________________________________Tutor______________________________

SETTORE_____________________________________________________________________

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE__________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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EVENTUALI PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE:

1) SETTORE_____________________________________________________________________

AZIENDA___________________________________SEDE_______________________________

DATA D’INGRESSO_______________________DATA D’USCITA_______________________

MOTIVAZIONE D’USCITA________________________________________________________

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE__________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2) SETTORE_____________________________________________________________________

AZIENDA___________________________________SEDE_______________________________

DATA D’INGRESSO_______________________DATA D’USCITA_______________________

MOTIVAZIONE D’USCITA________________________________________________________

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE__________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ALTRE INFORMAZIONI:

INTERESSI_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

HOBBY________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

SPORT PRATICATI______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

ALTRE ATTIVITA’______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

3



APPARTENENENZA AD ASSOCIAZIONI__________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

E’ disponibile a spostamenti?
□ Si      □ No      □ Altro____________________________________________________________

Se l’orario previsto dovesse subire variazioni anche improvvise, risulterebbe per lei un problema?
□ Si      □ No      □ Altro____________________________________________________________

E’ disponibile ad operare in orari straordinari?
□ Si      □ No      □ Altro____________________________________________________________

E’ disponibile ad operare nel fine settimana, sabato e/o domenica e/o nei giorni di festività per 
progetti specifici?
□ Si      □ No      □ Altro____________________________________________________________

E’ disponibile a garantire la massima reperibilità in qualunque ora del giorno?
□ Si      □ No      □ Altro____________________________________________________________ 

Risponda alle seguenti domande aperte cercando di rispettare gli appositi spazi:

1) Il miglior rendimento lavorativo lo ottiene in situazioni di lavoro di gruppo o in autonomia?
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

2) Come reagisce quando le capita di dover modificare improvvisamente i suoi programmi e di 
doversi adattare alle situazioni impreviste?

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

      _____________________________________________________________________________

3) Nella risoluzione dei problemi propone le sue idee e cerca di sostenerle, o preferisce 
ascoltare le opinioni degli altri e successivamente esprime le sue?

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4) Se deve portare a termine un compito che ritiene importante, come reagisce nel caso in cui 
venga ostacolata nei suoi piani?

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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5) Ritiene di essere una persona più portata a progettare piani d’intervento o a realizzarli 
operativamente?

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

6) In quali delle seguenti prestazioni ritiene di essere più competente? (numeri tutte le tipologie 
utilizzando i numeri da 1 a 6; parta da quella che preferisce di più (indicandola col numero 
1) , continui con quella che le piace di meno (utilizzando il numero 6) e usi i numeri restanti 
per indicare le posizioni intermedie tra questi due estremi.

- conduzione colloquio 
- somministrazione tests 
- progettazione 
- formazione 
- prevenzione 
- monitoraggio e valutazione di un intervento 

Altro_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
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	Eventuali precedenti esperienze di tirocinio

