Allegato C

Modulo di domanda
Domanda di SELEZIONE 02/10



(da riportare sull’esterno



 della busta)

All’Agenzia Regionale di Sanità della Toscana (A.R.S.)

Via Vittorio Emanuele II, n. 64

"Villa Fabbricotti"

50134 Firenze

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, di personale di categoria D, profilo professionale “Funzionario di ricerca” nell’ambito delle attività di promozione alla salute e supporto alla programmazione e monitoraggio dei percorsi istituzionali e professionali in campo socio-sanitario (trattamento economico tabellare iniziale D1).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, DICHIARA quanto segue:

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)
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cognome ______________________nome_______________________________


data di nascita ____________ comune di nascita __________________prov.____


codice fiscale ___________________________


comune di residenza_________________________________________________


località _____________________________C.A.P.__________ prov. __________


via/piazza _________________________________________ n. ______________


telefono ________ / _________________ cell._____________________________


e-mail _____________________________________________________________


recapito per comunicazioni relative alla selezione (se diverso dalla residenza):

via/p.zza _______________________________ n. ______ località____________


C.A.P. ______________ comune ____________________ prov. _____________


telefono ________ / ____________________

1)  di essere in possesso della cittadinanza italiana 

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro della Unione europea (U.E.):____________________________________________, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

2)  di non avere un’età inferiore a 18 anni e superiore ai 65 anni;

3)  di essere in possesso dei diritti politici;

4) di non essere stato/a destituito/a  o licenziato/a ovvero dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego per le seguenti motivazioni: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5) di essere a conoscenza della necessità di possedere ai fini dell’assunzione il requisito dell’idoneità fisica all’impiego ai sensi dell’art. 2 punto 5 dell’avviso di selezione;

6) di essere in possesso del seguente diploma di laurea 
:_______________________________

____________________________________________________________________________

conseguito in data ______________ presso (indicare la facoltà e l’indirizzo) __________________ ____________________________________________________________________________

con votazione _________________  appartenente alla classe di laurea ___________________________________________________________________________

ovvero,

di essere in possesso del seguente diploma di laurea 
:______________________________

____________________________________________________________________________

conseguito in data ___________ presso (indicare la facoltà e l’indirizzo) _______________________ ____________________________________________________________________________

con votazione _________________ appartenente alla classe di laurea ____________________________________________________________________________,  unitamente ad un’esperienza (contratto a tempo indeterminato, determinato, co.co.co., co.co.pro., assegno di ricerca), maturata nel settore pubblico e/o privato, adeguatamente documentabile, per un periodo minimo di 6 mesi avente ad oggetto almeno una delle seguenti attività: promozione alla salute e supporto alla programmazione e monitoraggio dei percorsi istituzionali e professionali in campo socio-sanitario, nell’ambito dell’epidemiologia e della verifica di qualità dei servizi socio-sanitari, ed in specifico come segue;

indicare denominazione datore lavoro (Ente/Azienda o Ditta]
periodo
indicazione sintetica delle funzioni svolte e della tipologia contrattuale


dal..........................

al............................



dal..........................

al............................



dal..........................

al............................



dal..........................

al............................



dal..........................

al............................



dal..........................

al............................


7) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

8) di essere in regola con gli obblighi di leva
, assolti nell’anno _________________, il cui foglio di congedo è stato rilasciato dal seguente ufficio (Distretto Militare, Capitaneria di Porto, ecc.):___________________________________________________________ con sede in _________________________________________________________________

9) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono preferenza a parità di punteggio ai sensi dell’art. 7 dell’avviso (barrare la casella interessata):

a)  insignito di medaglia al valore militare;

b)  mutilato e invalido di guerra ex combattenti;

c)  mutilato e invalido per fatto di guerra;

d)  mutilato e invalido per servizio nel settore pubblico e privato;

e)  orfano di guerra;

f)  orfano dei caduti per fatto di guerra;

g)  orfano dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h)  ferito in combattimento;

i)  insignito di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capo di famiglia numerosa;

l)  figlio dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)  figlio dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n)  figlio dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o)  genitore vedovo non risposato e sorella e fratello vedovo o non sposato dei caduti di guerra;

p)  genitore vedovo non risposato e sorella e fratello vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q)  genitore vedovo non risposato e sorella e fratello vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r)  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s)  coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza aver riportato sanzioni disciplinari, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto la selezione
;

t)  coniugato e non coniugato con riguardo al numero dei figli a carico;

u)  invalido e mutilato civile;

v)  militare volontario delle Forze armate congedato senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e titoli la precedenza è determinata da:

a)   avere n. ......... figli a carico;

b)  aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni pubbliche
;

Qualora il candidato barri dal punto a) al punto s), o il punto u), o il punto v), o dichiari di aver prestato, senza aver riportato sanzioni disciplinari, servizio nelle amministrazioni pubbliche dovrà indicare presso quale ente/ufficio è possibile verificare l’effettivo possesso del titolo dichiarato: ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

11) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali sopra dichiarati per le finalità del presente bando di selezione, nei limiti ed alle condizioni ivi previste ed allega copia fotostatica integrale e leggibile di un valido documento d’identità.

Il/la sottoscritto/a:

· unisce alla presente domanda curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile allegato);

· dichiara di aver preso visione del bando del presente avviso e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

DATA ______________


FIRMA _______________________________

(Compilare in stampatello tenendo conto di quanto previsto all’articolo “Dichiarazioni sostitutive”)

CURRICULUM FORMATIVO – PROFESSIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000)

PER LA DICHIARAZIONE DI TUTTI I TITOLI POSSEDUTI AI FINI DELLA VALUTAZIONE

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a ________________________________________ il ____________________ Prov. ___________ residente in ___________________________________________ in via/p.zza ________________________________________________ n. ________ 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria responsabilità

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, quanto segue:

Esperienze lavorative

[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego]

• Periodo (da – a)

Dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa

• Nome e indirizzo datore di lavoro

DENOMINAZIONE, Località

• Pubblica Amministrazione/ Tipo di azienda/settore

[Indicare specificatamente se il servizio è svolto c/o una Pubblicazione Amministrazione o datore di lavoro privato]

• Tipo di impiego

Contratto a tempo in/determinato/Contratto a progetto/Co.Co.Co/Consulenza/Altro

• Categoria e Profilo professionale

[Da indicare se il servizio è svolto c/o una Pubblicazione Amministrazione]

• Principali mansioni e responsabilità



• Periodo (da – a)

Dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa

• Nome e indirizzo datore di lavoro

DENOMINAZIONE, Località

• Pubblica Amministrazione/ Tipo di azienda/settore

[Indicare specificatamente se il servizio è svolto c/o una Pubblicazione Amministrazione o datore di lavoro privato]

• Tipo di impiego

Contratto a tempo in/determinato/Contratto a progetto/Co.Co.Co/Consulenza/Altro

• Categoria e Profilo professionale

[Da indicare se il servizio è svolto c/o una Pubblicazione Amministrazione]

• Principali mansioni e responsabilità



N.B. Ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto all’art. 6 per i titoli di servizio sono valutati solo i servizi a tempo indeterminato/determinato svolti alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione; le altre esperienze lavorative saranno valutate all’interno del punteggio attribuibile al curriculum formativo e professionale.

Istruzione e formazione

[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo]

• Date (da – a)

gg/mm/aaaa - gg/mm/aaaa

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DI XXX

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio



• Qualifica conseguita

Laurea in xxx

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Votazione xxx/110

• Date (da – a)

gg/mm/aaaa - gg/mm/aaaa 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

LICEO / ISTITUTO "Nome", Località

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio



• Qualifica conseguita

Diploma di maturità classica/scientifica/altro

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Votazione xxx/xxx

• Date (da – a)

gg/mm/aaaa - gg/mm/aaaa 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

ENTE / ISTITUTO "Nome", Località

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio



• Qualifica conseguita

Titolo (es. diplomi di specializzazione post-laurea, dottorati di ricerca, master, ecc…)

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Votazione xxx/xxx

N.B. Non è valutato il diploma di laurea utilizzato quale requisito d’accesso, come previsto dall’art. 6 dell’avviso.

Pubblicazioni e titoli scientifici

[Indicare le pubblicazioni e i titoli scientifici]

N.B. Il punteggio massimo attribuibile alle pubblicazioni e ai titoli scientifici è stabilito dall’art. 6 dell’avviso.

Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Madrelingua

ITALIANO

Altre lingue





LINGUA 1

• Capacità di lettura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di scrittura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di espressione orale

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]



LINGUA 2

• Capacità di lettura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di scrittura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di espressione orale

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]



LINGUA 3

• Capacità di lettura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di scrittura

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

• Capacità di espressione orale

[Indicare il livello: Eccellente, Buono o Elementare]

Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in un ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra.

[Descrivere tali competenze e indicare dove e come sono state acquisite]



Capacità e competenze organizzative

Ad esempio: coordinamento e/o amministrazione di persone, progetti, bilanci. Sul posto di lavoro, in attività di volontariato, a casa, ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove e come sono state acquisite]



Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove e come sono state acquisite]



Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno, ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove e come sono state acquisite]



Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.

[Descrivere tali competenze e indicare dove e come sono state acquisite]



Patenti



Ulteriori informazioni

[Altre informazioni pertinenti]

Allegati

[Se del caso, enumerare gli allegati al CV]

Aggiornato a: gg/mese/20xx

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy

Si allega altresì fotocopia fronte-retro del proprio documento di identità in corso di validità.

N.B. Si ricorda che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel C.V. hanno valore di “dichiarazione sostitutiva di certificazione” e di “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” e, pertanto, devono essere rese in maniera precisa ed esaustiva e, anche al fine dei controlli a cui è tenuta l’Amministrazione, devono essere documentabili.

DATA ____________


FIRMA _________________________

�	 Il riferimento è ai titoli di studio descritti nell’allegato A) del presente bando.


�	 Il riferimento è ai titoli di studio descritti nell’allegato B) del presente bando.


�	 Requisito necessario solo per in nati entro il 31.12.1985 (L. n. 331/2000 e D.Lgs. n. 215/2001).


�	 A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente, con contratto a tempo indeterminato o determinato o di formazione lavoro.


�	 A tal fine sono valutati solo i servizi prestati come lavoratore dipendente, con contratto a tempo indeterminato o determinato o di formazione lavoro.





