AZIENDA USL 10 FIRENZE
Piazza Santa Maria Nuova n. 1
50122 FIRENZE
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA

A PROGETTO NELI’AMBITO DEL PROGETTO “OCEANO -

COORDINAMENTO ED INTEGRAZIONE DEGLI INTERVENTI SULLA
COCAINA”, FINANZIATO DALLA REGIONE TOSCANA.

Richiamato il Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi esterni di collaborazione , approvato con delibera n. 896 del 31.10.2008, ed in esecuzione
del provvedimento del Direttore della S.S. Acquisizione delle Risorse Umane n. 523 del 13.10.2010
I’Azienda USL 10 di Firenze bandisce selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi di
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, inerente il progetto “Oceano — Coordinamento ed integrazione degli
interventi sulla cocaina”, redatto dal Dipartimento Dipendenze dell’ Azienda in collaborazione con
il CEART (Coordinamento Ente Ausiliari della Regione Toscana).

Il Progetto “Oceano” ¢ un progetto di coordinamento e integrazione degli interventi sulla cocaina
presenti nel territorio della Azienda USL 10 di Firenze, rientrante nell’ambito di progetti regionali
finalizzati a sostenere la popolazione con dipendenze e con forte marginalita sociale al fine di
sviluppare la promozione ed il sostegno di iniziative dirette al potenziamento ed alla integrazione
della rete dei servizi pubblici e del privato sociale.

Le azioni del progetto “Oceano”, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, si sostanziano:

- censimento, integrazione, messa in rete e potenziamento dei servizi offerti dal pubblico e
dal privato sociale all’utenza cocainomane della Provincia di Firenze;

- potenziamento di una cultura specifica comune.

- Creazione di esperienze innovative sperimentali, per esempio punti di accoglienza nei
Pronto Soccorso presenti nei Presidi Ospedalieri dell’Azienda;

- Elaborazione di materiale informativo che dia immediata visibilita alla rete del percorso
assistenziale;

- utilizzazione di siti web per facilitare 1’aggancio anche a livello informatico;

- pubblicizzazione del progetto sui siti degli Enti coinvolti, del CERAT e dell’Azienda USL
10 di Firenze;

- coinvolgimento dei mass media;

- coinvolgimento del numero verde regionale

Nella fattispecie per la realizzazione di detta attivita si rende necessario attivare n. 3 incarichi di
collaborazione coordinata a progetto _le cui funzioni, si possono cosi esplicitare:

N. 2 incarichi di collaborazione coordinata a progetto:

- collaborazione con il personale dipendente che sara destinato dai Ser.T ad occuparsi delle
iniziative previste dal progetto;

- supporto all’attivazione di gruppi terapeutici per pazienti cocainomani e per la ideazione e stesura
del materiale informativo e per 1’utilizzazione dei siti web.

Il compenso lordo annuale previsto per ciascun collaboratore ¢ di €. 6.000,00, comprensivo di oneri
a carico dell’Azienda.

N. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto:

- collaborazione con il personale dipendente che sara destinato dai Ser.T ad occuparsi delle
iniziative previste dal progetto;




- supporto all’attivazione di gruppi terapeutici per pazienti cocainomani e per la ideazione e stesura
del materiale informativo e per 1’utilizzazione dei siti web.

- collaborazione diretta con il Responsabile del Progetto per la coordinazione delle attivita
progettuali.

Il compenso lordo annuale previsto € di €. 12.000,00, comprensivo di oneri a carico dell’Azienda

La durata delle n. 3 collaborazioni in parola ¢ per mesi 12.

Al candidato primo classificato nella graduatoria finale di merito che scaturira dalla procedura
selettiva oggetto del presente bando, risultante in possesso dei requisiti rispondenti alle funzioni da
svolgere, sara assegnato l’incarico di maggiore impegno e remunerazione per la funzione di
coordinamento delle attivita progettuali in collaborazione con il Responsabile del Progetto, oltre a
quelle indicate.

I requisiti richiesti ai candidati sono:
* Diploma di laurea specialistica in Psicologia
* specializzazione in Psicoterapia;
* iscrizione all’Albo degli Psicologi e degli Psicoterapeuti;
* esperienza acquisita nell’ambito delle tossicodipendenze, della conduzione di gruppo e della
comunicazione;
* conoscenza degli strumenti di comunicazione informatica.

La sede di espletamento dell’attivita ¢ presso i Ser. T coinvolti nell’iniziativa progettuale, afferenti
la Direzione del Dipartimento Dipendenze;

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate al
Direttore della Struttura Semplice Acquisizione delle Risorse Umane - Ufficio Protocollo,
Lungarno Santa Rosa, 13 — 50142, Firenze, entro e non oltre il

8 NOVEMBRE 2010

Per effetto delle pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale nel giorno 19.10.2010.
I1 giorno di pubblicazione non rientra nel computo dei 20 giorni.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

Inoltre gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo di posta elettronica;

b) cittadinanza;

c¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;



d) le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti;

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) sopracitata. L’ Amministrazione non assume
responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo le domande anche elementi di autocertificazione, dovra essere apposta
secondo le seguenti modalita, cosi come previsto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000.

* in caso di consegna diretta presso gli Uffici dell'Azienda U.S.L. 10 di Firenze, la sottoscrizione
va effettuata in presenza di un dipendente addetto;

* in caso di invio tramite servizio postale all'istanza deve essere allegata fotocopia non autenticata
di un valido documento di identita del sottoscrittore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti
documenti ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita
personali:

1) Titoli di Studio validi per ’ammissione (Laurea e Specializzazione richiesti), nonché la
documentazione attestante 1’esperienza richiesta per I’attivita oggetto del presente avviso;

2) Iscrizione all’Albo degli Psicologi e degli Psicoterapeuti;

3) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

4) Tutte le certificazioni relative a titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale
o fotocopia quelle ritenute piu significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine
cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in
collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla
legge con particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a
requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo anche a valutazione, 1’interessato ¢ tenuto a
specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed 1 dati necessari affinché la Commissione di Esperti
sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa stabilire la
valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui all'art.
47 D.P.R. 445/2000 e non espressamente indicati all'art. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio
la conformita all’originale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella
domanda o nel curriculum.



Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita all'originale
di fotocopie di documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e
devono essere corredate dalla fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali
dichiarazioni ¢ sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita la
seguente dicitura:

"Il sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio
di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione all'avviso pubblico sono conformi all'originale in suo possesso e che.
ogni dichiarazione resa risponde a verita".

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre all’incorrere nelle sanzioni penali
predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea
conoscenza degli elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito 1'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo .

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con "ausilio dei mezzi
informatici, ¢ finalizzata allo svolgimento della procedura e all’eventuale instaurazione e gestione
del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di
obblighi di legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto
previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara
effettuato da una Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula
presentati dagli aspiranti ¢ mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato.

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione

ha a disposizione 60 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

b) 30 punti per il colloquio
I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai
requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato,
incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
borse di studio,...).
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il
prudente apprezzamento, tenuto conto, tra 1’altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno
orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito rapportato all’attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria,
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di
studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica,
attivita scientifica,...).




Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono
essere autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il
suo prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloquio sara diretto ad accertare le competenze specifiche richieste: conoscenza della clinica
della tossicodipendenza, conoscenze delle modalita della conduzione dei gruppi, conoscenza delle
modalita della comunicazione e degli strumenti informatici ad essa relativi.

Per il superamento del colloquio ¢ previsto un punteggio minimo di 16/30, che costituisce la
sufficienza.

DIARIO DEL COLLOQUIO

Tutti gli aspiranti  ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dall’avviso saranno

convocati per sostenere il colloquio —almeno 10 giorni prima del suo svolgimento - attraverso
la pubblicazione del diario del colloquio stesso sul sito Internet Aziendale . Per consultare il
calendario del colloquio ¢ necessario seguire il seguente percorso: www.asf.toscana.it -

concorsi — comunicazioni e calendari prove esami.

Non verranno pertanto inviate comunicazioni postali o di altro genere per la convocazione a
sostenere il colloquio.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa verra formalizzato con
provvedimento del Direttore della S.S. Acquisizione delle Risorse Umane, nel rispetto della
graduatoria finale di merito redatta dall'apposita Commissione che dovra risultare da apposito
verbale , sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

11 conferimento di cui sopra € subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato
0 _interrotto ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti pubblici o

privati.

Detto incarico verra attribuito al candidato avente diritto, mediante stipula di contratto individuale,
disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore della S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze si
riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per
1 concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE della S.S.
Acquisizione delle Risorse Umane
(Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti)
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