
AVV I SO  CON  PROCED U R A  DI  VALUT A Z IO N E  COMPA R A T I V A
EX  ART.  7 COMMA  6  D.Lgs.  165/01  

IL  DIRETTORE  U.O. GESTIONE  DEL  PERSON A LE

VISTA  la  deliberazione   del  Direttore  Generale  nr.  37  del  
05/02/2008  che approva  il  presente  bando  per  l’attribuzione  di  
n.  1  incarico  a  uno  psicologo  da  inserire  nel  programma  delle 
cure  palliative; 

VISTO   l’art.7  co. 6 del  D.Lgs.  165/01  che dispone  “Per  esigenze 
cui  non  possono  far  fronte  con  personale  in  servizio,  le 
amministrazioni  pubbliche  possono  conferire  incarichi  
individuali,  con  contratti  di  lavoro  autonomo,  di  natura  
occasionale  o  coordinata  e continuativa,  ad  esperti  di  provata  
competenza”;

VISTO  l’art.7  comma  6 bis  del  D.Lgs.  165/01  (come  modificato  
dall’art.  32 del  D.L.  n. 223/06  convertito  nella  L. 248/06)  in  cui  
si  prevede  che  “le  amministrazioni  pubbliche  disciplinano  e 
rendono  pubbliche,  secondo  i  propri  ordinamenti,  procedure  
comparative  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  
collaborazione”;

PRESO  ATTO  che  l’Azienda  ha  accertato  l’impossibilità  
oggettiva  di  utilizzare,  per  l’esigenza  sopra  riportata,  risorse  
umane  disponibili  al  proprio  interno  ed  ha  valutato  che  tale 
incarico,  di  carattere  temporaneo,  richiede  prestazioni  
specificatamente  qualificate;

PRECIS A TO,  quindi,  che  sono  richiesti  i  seguenti  requisiti  
culturali  e professionali:

- Diploma  di  Laurea  in  Psicologia  e scuola  quadriennale  in   
psicoterapia

- Iscrizione  all’abo  degli  psicologi  
- documentata  esperienza  nel  campo    

ATTIV A  UNA  PROCED U R A  DI  VALUT A Z IO N E  PER  IL  
CONFER I M E N T O  DI   1 INCA R I CO  LIBERO- PROFESS IO N A L E   DI  
PSICOLOGO  INCA R I C A T O  DI  ASS ICU R A R E  ASS ISTE N Z A   AD  



UTENTI  DELLA  ZONA  CASENT I NO  INSER IT I  NEL  
PROGR A M M A  DELLE  CURE  PALLI AT I V E:

La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  presentata,  entro  e 
non  oltre,  le  ore  13  del  31/03/2008  presso  l’U.O.  Gestione  del  
Personale  in  Via  Curtatone  n. 54 ad  Arezzo  allegando  alla  stessa  
il  proprio  curriculum  vitae, datato  e firmato,  nonché  tutto  ciò  
che il  candidato  ritenga  utile  in  riferimento  ai  titoli  valutabili,  
anche  mediante  autocertificazione  ai  sensi  del  DPR  445/00.
Non  saranno  prese  in  considerazione  le  domande  presentate  
oltre  la  scadenza  del  termine.
La  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  
di  cui  al  presente  Avviso  ha  valenza  di  piena  accettazione  delle  
condizioni  in  esso  riportate,  e  di  piena  consapevolezza  della  
natura  autonoma  del  rapporto  oggetto  del  presente  avviso.
La  selezione  verrà  effettuata  da  un  apposito  collegio   tecnico  di  
valutazione,  nominato  dalla  Direzione  Aziendale,  mediante  
esame  comparativo  dei  curricula  presentati.   In  base  alla  
comparazione  predetta  non  verrà  predisposta  graduatoria  di  
merito.
Al  professionista  dichiarato  vincitore  verrà  fatto  sottoscrivere  
un  contratto  di   incarico  libero  professionale.
Per  tale  incarico,  la  cui  durata  è  annuale,  a  fronte  di  un  
impegno  di  208   ore  annue  (4  ore  settimanali)  è previsto  un  
corrispettivo  omnicomprensivo   di   € 5.000,00
In  applicazione  del  D.Lgs.  196/03  l’Azienda  USL  si  impegna  a 
rispettare  il  carattere  riservato  delle  informazioni  fornite  dai  
candidati:  tutti  i dati  forniti  saranno  trattati  solo  per  le finalità  
connesse  e strumentali  alla  procedura  ed alla  eventuale  stipula  
e gestione  del  rapporto  con  l’Azienda  USL,  nel  rispetto  delle  
disposizioni  vigenti.

Arezzo  il  

                                                                   IL DIRETTORE 
                                                     U.O. GESTIONE DEL PERSONALE
                                                                  ( Dr.ssa Manuela Monti)      

 


